RADYO VE TELEVİZYON ÜST KURULU ETİK EĞİTİMİ STRATEJİSİ
Radyo ve Televizyon Üst Kurulunun Etik Eğitimi Stratejisi ile Etik Eğitimi Planı, Üst Kurulun …. Tarihli toplantısında kabul edilmiştir. Radyo ve Televizyon Üst Kurulu Etik Eğitimi Stratejisine göre, Üst Kurul kanunla kendisine verilmiş görevlerinin yanı sıra;

         Kurumda, etik kültürün egemen kılınması için çalışır, 

         Kurum personelinin etik davranış ilkelerine uygun hareket etmesini sağlamaya ve çalışanlarda etik farkındalık yaratmaya yönelik eğitim programları düzenler, 

         Dinamik ve devamlı eğitim süreçleriyle eğitici, yönetici, personel ve paydaşların etik bilinç düzeylerinin yükseltilmesini ve etik yaklaşımlardan etik uygulamalara geçilmesini hedefler,

         Tüm eğitim süreçlerinde katılımcılık, geliştirilebilirlik, sürdürülebilirlik, ölçülebilirlik ilkelerine sadık kalarak, kurum içinde etik sorun alanlarının tespit edilmesini, çözüm önerilerinin geliştirilmesini ve kurumsal etik kodların oluşturulmasını sağlar.

Radyo ve Televizyon Üst Kurulunun hedefi, kurum personelinde etik farkındalık yaratmak suretiyle,  toplumun genelinde etik kültürün egemen kılınmasına ve halkın kamu yönetimine olan güveninin artırılmasına yönelik çalışmalara en ileri düzeyde katkıyı sağlamaktır. Etik Eğitimi Stratejisinin amaçları;  

         Radyo ve Televizyon Üst Kurulunda, etik kültürün egemen kılınması ve halkın kamu yönetimine olan güveninin artırılması,

         Kurum içinde etik sorun alanlarının tespit edilmesi ve kurumsal etik kodların oluşturulması,

         Kurum personelinde etik farkındalık yaratılması ve personelin etik davranış ilkelerine uygun hareket etmesinin sağlanması,

         Kurum personelinin etik bilinç düzeyinin yükseltilmesi ve etik yaklaşımlardan etik uygulamalara geçilmesidir. 

 

Etik Eğitim Stratejisi;

         Etik eğiticilerin eğitimini öncelikle gerçekleştirmeyi ve personelin etik eğitici olarak hizmet vermesini sağlamayı,

         Etik eğitimi modülünün/modüllerinin oluşturulmasını ve eğiticilerin eğitimde kullanacakları eğitim materyalinin (sunum, örnek olaylar, senaryolar, anket formları) hazırlanmasını sağlamayı,

         Kurum yöneticilerine yönelik etik eğitim programı düzenlemeyi,

         Kurum personelinin etik eğitiminden geçirilmesini ve bu eğitimlerde kurumsal etik sorun alanlarının belirlenmesini, çözüm önerileri geliştirilmesini sağlamayı, 

         Etik eğitimi süresince, etik sorun alanlarının tespitini ve personelin eğitimle ilgili değerlendirmelerini belirlemeye yönelik anket uygulamalarını gerçekleştirmeyi,

         Etik eğitim sürecinin sonunda, yapılan anketleri esas almak suretiyle kurumsal etik kodları oluşturmayı ve ilan etmeyi, 

         Oluşturulan kurumsal etik kodlarının, günün gereklerini, gelişmeleri ve değişen görüşleri göz önünde bulundurarak periyodik olarak revize etmeyi, 

         Etik eğitim sürecinin devamlılığını sağlamak amacıyla, personelin de görüşlerini alarak her yıl için etik eğitim hedefleri belirlemeyi hedeflemektedir. 

